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Studentkonsult tar
sikte på att bli störst
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Rekryteringsbolaget Student Consulting,
som vuxit med i snitt 120 procent de
senaste åren, köper en tredjedel av
konkurrenten Propell, ägt av Investor.

”Vår vision är att bli världens största 
arbetsgivare för unga”, säger Tobias 
Lindfors, vd för Student Consulting.
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Redan 2006 nådde Student-
consulting Gasellstatus och
sedan dess har omsättningen
svällt från 125 miljoner kro-
nor till att i fjol landa på
omkring 429 Mkr. 

Resultatet har närapå för-
dubblats, från 4,5 till 8,4 Mkr,
och inom tre år är målet att
omsätta 1 miljard kronor.

Jakt på talanger
Genom att gå in som deläga-
re i Propell hoppas Tobias
Lindfors kunna rekrytera nya
medarbetare och stärka till-
växten ytterligare.

”Vi har jobbat med Propell
i flera år och det känns natur-
ligt att göra den här affären.
Det är strategiskt viktigt för
oss att fortsätta jakten på de
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bästa talangerna och bygga
en plantskola för internatio-
nell tillväxt”, säger han.

Propell uppvisar knappa
20 Mkr i omsättning och ett
minusresultat för fjolåret. 

Anna Wahlström, vd för
Propell,  hyser stor tilltro till
partnerskapet med Student
Consulting.

”Som det ser ut nu har vi
verksamhet i Stockholm och
Göteborg, men vi ser en stor
potential i Student Consul-
tings rikstäckande kon-
taktnät. Dessutom vill vi kny-
ta till oss deras speciella er-
farenheter av studenter un-
der utbildning”, säger hon.

Kritik för låga löner
Student Consulting har blivit
hårt kritiserat för låga löner
och oskäliga arbetsvillkor.
Bolaget har bland annat
hamnat i konflikt med fack-
förbundet Handels och an-
ställda vittnar om ”pressade
förhållanden och en osund
ledarstil”.

”Enligt Student Consul-
tings bemanningsavtal ska
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de anställda ha genomsnitts-
lönen på företaget som de
jobbar på. Men sedan ganska
lång tid tillbaka har lönerna
legat under snittet”, säger
Claes Larsson, ombudsman
på Handels i Helsingborg.

Förutom att Tobias Lind-
fors och Niclas Jansson, bäg-
ge grundare till Student Con-
sulting, går in i styrelsen för
Propell blir även Fredrik Hil-
lelson, vd för riskkapitalbola-
get Novare som ägs av Inve-
stor, styrelseordförande i bo-
lagets nya ägarkonstellation.

Nu är ambitionen att ex-
portera Student Consultings
rekryteringskoncept – som i
dag finns i Sverige, Norge och
Danmark – till alla delar av
världen.

”I första hand är det aktu-
ellt med Finland och Europa,
men på längre sikt vill vi bli
den största arbetsgivaren för
unga. Jag hoppas att vi kan
vara där om tio till femton år”,
säger Tobias Lindfors.
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OPTIMISTISK. Anna Wahl-
ström, vd för Propell, har
stora förhoppningar på den
nya affärspartnern. 
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VÄRLDENS AMBITIONER. Tobias Lindfors, vd för Student Con-
sulting, har stora ambitioner genom köpet i Investorbolaget
och konkurrenten Propell. FOTO: JOEY ABRAITYTÉ
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